
Ministère du Travail, de la Solidarité 
et de la Fonction Publique

GT AUE 1er juin 2010Bureau des personnels d’encadrement – B6 1/9

BILAN STATISTIQUE

DE LA GESTION DU CORPS DES 
ARCHITECTES ET URBANISTES DE L’ETAT

-------------

Premiers résultats



Ministère du Travail, de la Solidarité 
et de la Fonction Publique

GT AUE 1er juin 2010Bureau des personnels d’encadrement – B6 2/9

Effectif au 31/12/2009 : 407

MEEDDM
169
42%

MCC
238
58%
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Féminisation
MEEDDM

Femmes
72

43%

Hommes
97

57%

MCC

Femmes
80

34%

Hommes
158
66%

Ensemble du corps

Hommes
255
63%

Femmes
152
37%
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Répartition par grade

MEEDDM

AUE
94

56%

AUEC
75

44%

MCC

AUE
127
53%

AUEC
111
47%

Ensemble du corps

AUE
221
54%

AUEC
186
46%
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Moyennes d’âge

Hommes Femmes Ensemble
48 a 3 m 43 a 11 m 46 a 4 m

Hommes Femmes Ensemble
50 a 45 a 48 a

Hommes Femmes Ensemble
49 a 4 m 44 a 6 m 47 a 6 m

MEEDDM

ENSEMBLE DU CORPS

MCC
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Pyramide des âges
MEEDDM
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Ensemble du corps
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Position ou situation statutaire
MEEDDM

activité
115
69%

détachés
36    21%

M.A.D.
9     5%dispo. et H.C.

9       5%

MCC

activité
223
95%

dispo. et H.C.
3      1%

détachés
10      4%

M.A.D.
1

Ensemble du corps

dispo. et H.C.
12       3%

détachés
46      11%

M.A.D.
10       2%

activité
338
84%
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Fonctions exercées
MEEDDM

Serv. déconc.
 du ministère

90
54%

EPA - EPIC
entrepr. publiques

19    11%

Collectivités territoriales
16    9%

Autres
36

21%

Adm. centrale
du ministère 
24     14%

Autres ministères
11
7%

Secteur privé
3      2%

International
2      1%

Divers
4    2%

MCC

Divers
12      5%

Autres
11    5%

Serv. déconc.
 du ministère

192
86%

Adm. centrale du 
ministère
10         4%

Secteur privé
2      1%

Collectivités
territoriales

3       1%

Autres ministères
4

2%

Enseignement 
recherche
2         1%
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Fonctions exercées

Ensemble du corps

International
2     1%

Secteur privé
5       1%

Enseignement
recherche
2          1%

Collectivités territoriales
19       5%

EPA - EPIC
entrep. publiques

19          5%

Autres
40      10%

Adm. centrale du ministère
34         8%

Serv. déconc. du ministère
282
71%

Divers
16
4%

Autres ministères
15         4%
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