de verdure
et de calme
comme cadre
de trawvail. Ici,

chez Coconat,

au sud-ouest
de Berlin.
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ASSER LE MOIS DE
JUILLET A FINIR SON
BUSINESS PLAN OU
AFAIRE DU SURF?
Fondée I'an der-
nier prés de la pointe du Raz,
dans le Finistére, la Swenson
House propose de ne pas choi-
sir. Les actifs prives de congeés
y pratiquent le « workation »,
télescopage de work, «travail»,
et de vacation, «vacances» :
ses hotes s'attaquent aux
vagues aprés avoir bouclé
leurs dossiers dans I'espace de
coworking, a grand renfort de
café filtre et de cookies. Avant
de se désaltérer au bar a jus

- bois brut et vue sur la mer -
et de passer la soirée a discu-
ter autour d'un creative sunset.
De Miami & Taghazout, de
Melbourne a Bali, émergent
ces structures combinant mai-
son d'hote, open space avec
Wi-Fi haut debit et activités
sportives ou culturelles. Selon
le répertoire en ligne Cowoli, il

M Le magazine du Monde — 16 juin 2018

en existerait de 130 & 150 dans
le monde. « Chez Coconat,
l'idée est de passer un moment
en pleine nature, tout en étant
productifs, explique la cofon-
datrice Julianne Becker dont
le projet, monté en 2017, a élu
domicile dans un manoir entre
champs et foréts, au sud-ouest
de Berlin. Née il y a une dizaine
d'années en Californie, «la
tendance des workations a pris
de I'ampleur grace aux nou-
velles technologies, mais aussi
a I'émergence de pratiques

de travail inédites», analyse
Clément Marinos, maitre de
conférences en économie a
I'université Bretagne-Sud.

« On réve de devenir entrepre-
neur plutdét que salarie, et

en paralléle, le télétravail et le
coworking se développent. »
Dans ces espaces se cotoient
indépendants, créatifs, fonda-
teurs de start-up et, depuis
peu, des universitaires. Les
modalités de sejour sont a
geéomeétrie variable. Roam,

implanté a Miami, Bali, Tokyo,
San Francisco et Londres, en
offre une bonne illustration.
Sur les 10000 personnes
accueillies depuis 2015, «un

tiers habite chez nous & l'année,

un tiers séjourne une & deux
semaines comme a 'hétel ef un
tiers sont des “nomades digi-
taux” sans adresse fixe qui
voyagent de site en site», pre-
cise le fondateur Bruno Haid.
Les tarifs -de 250 a

1500 euros la semaine - sont
aussi diversifiés que les
usages. Les nostalgiques des
colonies de vacances optent
guant a eux pour les voyages
organises par les néotour-
opérateurs Refuga, Hacker
Paradise ou The remote expe-
rience. Au coeur de toutes ces
formules s'inscrit l'idée de
communauté. Les participants
sont invités & partager des
diners autour de la gastrono-
mie italienne, a suivre des
séances de meditation ou a
prendre des lecons de perma-

Télétravail,
bureaux parta-
gés, temps de
loisirs... L'essor

des sociétés
de workation
fait écho aux
nouvelles pra-
tiques de travail
(1et 2, Roam
& Bali et Miami).
Des échanges
considéres
comme propices
a la réactivité
et a l'innovation
(2, Coconat).
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culture - et poussés a ouvrir
leur carnet d'adresses. « Chez
Swenson House, nous organi-
sons des formations, des dis-
cussions avec des personnalités
comme Brian Chesky, cofonda-
teur d’Airbnb, des concerts, des
expositions de jeunes artistes,
détaille le cofondateur Kevin
Le Goff. Des contenus inspi-
rants, en lien avec la vie profes-
sionnelle.» Autre parametre
de la formule, l'inscription dans
I'environnement local : on se
fournit chez les meilleurs pro-
ducteurs bio, on noue des par-
tenariats avec les clubs spor-
tifs, on invite les habitants du
cru, voire on monte des projets
de développement numerique
avec les collectivités locales.
LA FRANCE N'ACCUEILLE QU'UNE
POIGNEE de ces nouveaux lieux,
parmi lesquels Mutinerie vil-
lage, un acteur du coworking
parisien installé depuis 'été
dernier au coeur du Perche, en
Normandie. « Les Francais sont
plus réfractaires au télétravail,
leurs modes de management
privilégient le contréle & vue
plutét que par objectif»,
explique Diane-Gabrielle
Tremblay, professeure & lI'uni-
versité quebécoise Téluqg,
quand Claire Flurin, fondatrice
du centre deressources Pure
House Lab, pointe du doigt
«des industries immobiliére et
hételiere trés codifiées, moins
innovantes dans la définition
de nouveaux usages» Com-
ment le futur se dessine-t-il,
alors? Pour Clément Marinos,
« tout est 13 pour que le phéno-
méne s'amplifie. Issu du cowor-
king, il pourrait suivre le méme
essor, notamment avec l'arrivée
de grands acteurs dans le
secteur». Un jour viendra
ou la societé de coworking
WeWork sappellera We Work,
We sleep, We eat and
We have fun*. &
COCONAT=5pace.com
www.hackerparadise.org
village. mutinerie.org
refuga.com
www.theremoteexperience.com

WWW.IDAMLCO
swenson.global/fr

* Nous travaillons, dormons,
Mangeons et Nous amusons.

Roam/Sara Herrlander. Roam/Tom Bender. Timan Vogler



